Riga 201 .g. < ”

SIA " ", turpmak saukts "Darba devgjs" , direktora persona, kas
darbojas uz Statiitu (pilnvaras) pamata, no vienas puses, un ,
personas kods: , dzivo:

pase (dzimsanas aplieciba, bezvalstnieka aplieciba u.c.) nr. izdota

turpmak saukts (- a) “Darbinieks” no otras puses, noslédz ligumu par sekojoso:

1.Darbinieks stajas darba pie Darba dev&ja un Darba devgjs pienem vinu darba par pardeveju.
Darbinieks uzsak darbu ar 201 _. gada .

Darbiniekam tiek noteikts parbaudes termins( Iidz trim menes1em)
2.Darbinieka pienakumi:

2.1 Izpildit:

2.1.1.pamatdarba darbinieka profesiju Mazumtirdzniecibas veikala pardevéja. Profesijas kods 5220.

Visparigu noligta darba raksturojums:
transportet pardosanai paredzgtas preces no noliktavas uz tirdzniecibas zalém un izvietot vitrinas;
palidzget izveleties preces;
iepaZzistinat pircgjus ar preceém;
iesainot preces un nogadat tas pasiititajiem;
jazina lietojamo tehnisko Iidzeklu darbibas principi, pakalpojumu un un precu cenu veidoSanas pamatprincipi;
sagatavot preces pardosanai;
katra darba diena ieskaitit dienas ienakumi avansa norgkina, un saskapa ar vaditaja rikojumu nodot naudu
banka.
iepazities ar tirdzniecibas prasibam;
pardot preces (vairumtirdzniecibas un mazumtirdzniecibas iestades, kioskos, tirgus laukumos);
demonstrét un raksturojot preces un tas 1pasibas pircgjiem;
iekas€t naudu par prec€m tirgosanas vietas; pierakstit pircgju pasttijumus un nogadat tos firma;
saglabat preces;
uzturét darba vietu saskana ar sanitarajam normam
veselibas parbaude saskana ar likumdosanas prasibam
veikt citus [idziga satura uzdevumos;
jaatbild par uzdota darba rezultatiem;

2.1.2.profesiju (amatu) apvienosanas kartiba- pildit kasiera pienakumus

2.2.Veikt papilduzdevumus (papildus darbu): darba vietas kartoSana

2.3.Izmantot darba vajadzibam darbiniekam piederosSo aprikojumu (darbarikus):

kases aparats;
markeSanas pistole

2.4 Jeverot darba kartibas noteikumus, ieverot darba aizsardzibas, drosibas tehnikas un darba higi€nas
prasibas, saudzigi iztur€ties pret Darba dev€ja mantu, neizpaust razoSanas, komercialos un citus noslépumus,
tai skaita darba algas, piemaksu un prémiju apmerus.

2.5. Pamatojoties uz attiecigu Darba devgja rikojumu veikt veselibas parbaudi gadijumos, kad $adas
parbaudes veikSana paredz&ta normativajos aktos vai darba kopliguma, vai pastav pamatotas aizdomas par darbinicka
saslimSanu ar infekcijas slimibu.

3.Darbinieks uzpemas pilnu materialo atbildibu par vinam nodotajam Darba dev€ja naudas, materialajam
un citam vertibam, par kuram Darbinieks sistematiski (uz dokumentu pamata) atskaitas Darba devéja gramatvedibai.

3.1.Ejot atvalinajuma vai izbeidzoties darba attiecibam Darbinieka pienakums ir vina atbildiba esosas
vertibas nodot ar aktu Darba deveja noraditajam darbiniekam.

3.2.Darbinieks atlidzina jebkurus zaud&jumus, ja tie radusies Darbinieka prettiesiskas ricibas (vai
bezdarbibas) rezultata, vai ja darbinieks bez attaisnojoSa iemesla neveic darbu, vai veic to nepienacigi

3.3.Darbinieks atbild par visiem Darba devgja zaudejumiem, ja tie nodariti ar Darbinieka launu noliku vai
tadas prettiesiskas, vainojamas ricibas dél, kas nav saistita ar noligta darba veikSanu.

3.4.Darbinieks atbild vienigi par Darba dev&ja tagad€jas mantas samazinajumu, bet neatbild par
sagaidamas pelnas atravumu.

3.5 Neizdarit darbibas, kas varétu kaitet Darba devgja reputacijai sabiedriba.

4 Darba devéja pienakumi:

4.1.Samaksat Darbiniekam saskana ar darba kopliguma un §1 liguma noteikumiem:

4.1.1.pamatalgu, prémijas (menesalgu (amatalgu),stundas tarifa likmi- Ls

4.1.2.maksu par profesiju (amatu) apvienoSanu __ % no menesa pamatalgas

4.1.3.piemaksu par kaitigiem darba apstakliem: % no ménesa pamatalgas
o 4.1.4. piemaksu par virsstundu darbu, darbu nedgjas atpiitas laika un svetku diena % no dienas
vid&jas pamatalgas




1.5. piemaksu par nakts darbu % no dienas vid€jas pamatalgas

1 .6. piemaksu par darbu 1pasos apstaklos % no dienas vid&jas pamatalgas;

1.7.darba samaksu izmaksat divas reizes ménesT ( katra méneSa datumos, vai katra
meénesa datuma ). Ja darba samaksas izmaksas diena sakrit ar ned€las atpiitas dienu vai svétku dienu, darba
samaksu izmaksa pirms attiecigas dienas;

4.1.8.izmaksajot darba samaksu, izsniedz rakstveida sagatavotu darba samaksas aprekinu;

4.1.9. veikt valsts socialas apdrosinasanas obligatas iemaksas;

4.1.10.apmaksat izdevumus, kas darbiniekam radusies sakara ar vinpam piederosa darba aprikojuma
nolietoSanos(amortizaciju), vai kuri radusies ar §1 darbiniekam piederosa darba aprikojuma bojajumu vai bojaeju un
par kuriem darbinieks nav vainojams, vai ari, ja Darba devgjs ar saviem rikojumiem vai nenodroSinot pienacigus
darba apstaklus — bijis vainigs to nodariSana; Nekvalitativi padaritu darbu

Darba devéjam ir tiesibas neapmaksat.

4.1.5.Nodro$inat darba apstaklus, kas paredzeti likumdoSanas aktos, darba kopliguma, darba kartibas
noteikumos un $aja liguma, pirms stasanas darba iepazistinat darbinieku ar veicamo darbu un ta apstakliem,
darba kartibas noteikumiem, darba drosibas, drosibas tehnikas un citiem noteikumiem.

4.2. Sekmét darbinieku kvalifikacijas paaugstinasanu.

4.3. Darba laiks  Darbinickam ( normalais darba laiks, nepilns darba laiks piecu dienu nedg€la, sesu
dienu nedgla, mainu darbs, nakts darbs, summétais darba laiks): ne vairak ka 182 darba stundas
menesi. .

4.4.Ikgadgja apmaksata atvalinajuma ilgums Darbiniekam Cetras kalendara nedglas, neieskaitot
svetku dienas (papildatvalinajumi darbiniekiem).

4.5 Papildus likumdosanas aktos un darba kopliguma paredz&tajiem atvieglojumiem noteikt darba,
socialos un sadzives atvieglojumus:

5.Darba ligums noslégts . ja termina izbeigSanas neviena no
pusém nav pieprasijusi ligumu izbeigt un darba attiecibas faktiski turpinas, ligums skaitas pagarinats uz nenoteiktu
laiku pec ieprieksgjiem noteikumiem.

6.Darbinickam ir (nav) tiesibas slégt darba Iigumu ar citiem darba devgjiem bez Darba devgja
piekriSanas.

7 .Darbiniekam ir tiesibas rakstveida uzteikt darba ligumu vienu ménesi ieprieks ( bet var darba liguma
paredzgt arT 1saku uzteikuma terminu)

8.Darba Iiguma nosacijumus var grozit ar Darbinieka rakstveida piekriSanu atbilstosi Darba likuma
noteiktajam normam.

9.Darba ligumu var izbeigt pirms termina . pusém par to savstarp&ji vienojoties. Sads ligums slédzams
rakstveida.

Vienpusgja darba liguma lausana pielaujama tikai Darba likuma paredzgtajos gadijumos.

10. Darba stridi starp Darba dev&ju un Darbinieku izskirami Darba likuma noteiktaja kartiba.

11. Ja darba Iiguma lausana notiek p&c Darbinieka uzteikuma. Darbiniekam ir (nav) tiesibas atsaukt savu
uzteikumu.

12. Darba ligums sastadits divos eksemplaros, no kuriem viens glabajas pie Darba devgja, otrs pie
darbinieka.
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Abam pusém vienojoties darba liguma izdaritas izmainas-
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