
Līgums 

par pilnu materiālo atbildību 

Rīgā,           201__. gada ___. ______________________ 
 
Uzņēmums ______________________________________________, turpmāk tekstā 
“Darba devējs”, tās ___________________________________ personā, no vienas 
puses un _________________ , dzimis (-usi) 19__. gada __. _________________, 
personas kods _______________, dzīvo ___________________________________ 
__________________________,  pase  _________________, izdota _____ gada ___. 
______________________________________________________ , turpmāk tekstā- 
“Darbinieks”, no otras puses, noslēdz pilnu materiālās atbildības līgumu. 
 
1. Darbinieks, kas ieņem _____________________ amatu objektā ______________, 

tieši saistītu ar viņam nodoto materiālo vērtību glabāšanu, apstrādi, pārdošanu 
uzņemas pilnu materiālo atbildību par viņam nodoto materiālo vērtību 
saglabāšanu un apņemas: 

- saudzīgi izturēties pret Darba devēja mantu, kas nodota viņa glabāšanā un gādāt 
par zaudējumu novēršanu; 

- savlaicīgi ziņot Darba devējam par visiem apstākļiem, kas apdraud viņam nodoto 
materiālo vērtību drošību; 

- noteiktā kārtībā veikt uzskaiti un iesniegt atskaites par preču, naudas un materiālo 
vērtību atlikumiem; 

- piedalīties viņam nodoto materiālo vērtību inventarizācijā. 
 
2. Darba devējs apņemas: 
- radīt apstākļus, kas nepieciešami Darbiniekam uzticētās mantas saglabāšanai; 
- iepazīstināt Darbinieku ar likuma paredzēto atbildību par Darba devējam 

nodarītiem zaudējumiem, kā arī materiālo vērtību saglabāšanas, pieņemšanas, 
apstrādes, pārdošanas instrukcijām, normatīviem un noteikumiem; 

- noteiktā kārtībā izdarīt materiālo vērtību inventarizāciju. 
 
3. Ja Darbinieka vainas dēļ nav nodrošināta viņam uzticēto materiālo vērtību 

saglabāšana, Darba devējam nodarītā zaudējuma apmēru noteikšana un tā 
atmaksāšana notiek saskaņā ar spēkā esošo likumdošanu. 

 
4. Darbinieks ir pilnā apmērā atbildīgs par zaudējumiem, kas, izpildot darba 

pienākumus, Darbinieka vainas dēļ nodarīti Darba devējam. 
 
5. Šis līgums ir spēkā visu laiku, kamēr Darbinieks ir atbildīgs par viņa glabāšanā 

nodotajām Darba devējam materiālajām vērtībām. 
 
6. Līgums ir divos eksemplāros, no kuriem viens glabājas pie Darba devēja, bet otrs 

pie Darbinieka. 
 
 
 
Darba devējs ________________________________  
 
 
Darbinieks __________________________________  


