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RIKOTAJDIREKTORA DIENESTA INSTRUKCIJA

1. Pienakumi un tiesibas

1.1. Savas kompetences ietvaros, ko nosaka Firmas statiiti, Rikotajdirektoram ir:

1.1.1. jaiev€ro un japilda savi profesionalie darba pienakumi un noteikumi, kas attiecas uz
konkréto iepemamo amatu;

1.1.2. jaievéro Firmas ieksgjas darba kartibas noteikumi, darba Liguma noteikumi,
ugunsdrosibas prasibas, darba higiénas un citu Latvijas Republikas normativo aktu
prasibas, kuri attiecas uz rikotajdirektora ienemamo amatu;

1.1.3. vadit Firmas darbibu saskana ar LR likumiem, Firmas stattitiem un darba Ligumu;

1.1.4. savlaicigi un precizi izpildit, ka arT organizét un nodroSinat 1€mumu (noteikumu,
rikojumu, noradijumu, instrukciju) izpildi;

1.1.5. nodrosinat apstiprinatos kart&jos un perspektivos darba planus;

1.2. rikoties ar Firmas mantu, materialajam vértibam un naudas Iidzekliem,;

1.3. saudzigi izturéties pret naudas un materialajiem lidzekliem, kas atrodas vina riciba vai

parvaldiba, un uznemties pilnigu materialo atbildibu par to bojajumu vai zudumu;

1.4. noverst zaud&jumu rasanos Firmai;

1.5. neveikt darbibas, kas tieSi vai netiesi var radit zaud&jumus Firmai;

1.6. nodrosinat Firma materialo veértibu uzskaiti un to apriti saskana ar LR likumdoSanas

aktiem;

1.7. Firmas varda noslégt kontraktus, ligumus un nodrosinat to izpildi;

1.8. pienemt 1€mumus, noteikumus, rikojumus, noradijumus un instrukcijas par Firmas

apaksnodalu un atseviSku tas darbinieku darbibu;

1.9. veikt Firmai nepiecieSamo darbinieku pienemsanu darba un atlaiSanu no darba;

1.10.  noteikt un apstiprinat Firmas Statu sarakstu Darba devgja noteikta darba algu limita

1etvaros;

1.11.  parstavét Firmu visos jautajumos valsts un pasvaldibas iestades, ka ari citas

organizacijas;



1.12.  nodrosinat visu to nodoklu un nodevu, kuri saistiti ar Firmas veicamo darbibu;

1.13.  stingri ievérot noteikto Firmas finansu Iidzeklu izmantoSanas ierobezojumus;

1.14.  organiz&t Firmas finansialo un saimniecisko darbibu un nodrosSinat Firmai tiro
ienakumus.

1.15. veikt jebkuras citas darbibas, kas nepiecieSamas Firmas mérku sasniegSanai,
iznemot tos, kuri saskana ar Firmas statiitiem ietilpst Darba dev€ja kompetencg;

1.16.  rupeties par Firmas prestizu, neveikt darbibas, kas tiesi vai netiesi var kaitét Darba
devéja interesém, ieverot firmas stilu un tradicijas;

1.17.  ieverot stingru finansu, komercialas un jebkuras citas informacijas konfidencialitati,
kas vinam kluvusi zinama sakara ar darba Liguma paredzeto saistibu izpildi, turklat 2
(divu) gadu laika p&c darba Liguma darbibas beigam neizpaust zinas, kas ir razoSanas
noslépums vai komercnoslépums; konfidencialas informacijas nodoSana treSajam
personam, tas public€Sana vai izpauSana jebkada cita veida ir iesp&jama tikai ar Darba
devgja rakstveida atlauju.

1.18.  Rikotajdirektors ir tiesigs slégt visa veida sadarbibas ligumus ar citam juridiskam
vai fiziskam personam, ka arT:

1.18.1. sanemt kreditus (t.sk. noformé&t tam nepiecieSamos dokumentus);

1.18.2. caur Firmas rékiniem parskaitit, ka arT izdot un sanemt skaidru naudu.

Ar instrukciju iepazinos:

/paraksts, paraksta atSifréjums/
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