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TIRDZNIECIBAS MENEDZERA DIENESTA INSTRUKCIJA

1. Vispargjie jautajumi

1.1. dienesta instrukcija nosaka tirdzniecibas menedzera funkcionalos pienakumus, tiesibas
un atbildibu;

1.2. tirdzniecibas menedzeris ir tiesa rikotajdirektora paklautiba;

1.3. tirdzniecibas menedzera amata tiek iecelta persona ar augstako vai vidgjo — specialo
izglitibu bez noteikta darba staza, vai ar arodizglitibu un darba stazu Sai amata ne mazak
par 2 gadiem;

1.4. tirdzniecibas menedzerim jazina:

1.4.1. normativie dokumenti un metodiskie noradijumi, kas attiecas uz tirdzniecibas
organizaciju;

1.5. tirdzniecibas menedzera prombitnes laika rikotajdirektors iecel veikt vina pienakumus
atbildigajai personai ar rikojumu.

2. Pienakumi:

2.1. tirdzniecibas menedzeris veic saimnieciska rakstura darfjjumus uzn€muma varda un slédz
ligumus;

2.2. izpilda pasiititaju (pircgju) pasitijumus pirc€jiem visizdevigakajos apstaklos un
terminos;

2.3. dibina darfjumu kontaktus ar pirc&jiem un pardevejiem par precu piegadi;

2.4. apmeklg izstades un tirgus, lai palielinatu uzpémuma precu un pakalpojumu noietu un
reklamu;

2.5. veic precu un pakalpojumu analizi;

2.6. konsultg pirc€jus par uznémuma precu un pakalpojumu klastu;

2.7. kontrolé sava paklautiba norikotos tirdzniecibas agentus.

3. Tiesibas



3.1. veikt uzp€muma varda uzn€muma saimnieciskos darfjumus;
3.2. noform@&t un registrét ligumus;
3.3. dot rikojumus sava paklautiba esoSiem tirdzniecibas agentiem;
3.4. piedalities izstad@s un tirgos.
4. Atbildiba
4.1. nes atbildibu par savu tieSo pienakumu nepildiSanu;
4.2. nes atbildibu par nepatiesas informacijas sniegSanu uznémuma vadibai par savu veikto
darbu;
4.3. nes atbildibu par rikotajdirektora rikojumu nepildisanu;
4.4. nest atbildibu par ieks€jas darba kartibas noteikumu, ugunsdrosibas, drosibas tehnikas
noteikumu neievérosanu, ko noteicis uznémumes.
5. Darba apstakli
5.1. tirdzniecibas menedzera darba rezims tiek noteikts saskana ar uznémuma ieks¢jas darba
kartibas noteikumiem un darba ligumu;
5.2. uzn€muma saimniecisko darfjumu kartosanai tirdzniecibas menedzeris var tikt norikots

darba braucienos un darba komand&jumos.

Ar instrukciju iepazinos:
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